
 
 

Tableau des résultats possibles 

 

 

 Réussite 

RAV - (R) en 
attente de 
validation* 

 

W - En attente 
de résultat 

 
Abandon Échec Non-disponible 

Candidat qui 
réussit 

l’ensemble des 
points à voir 

x      

Candidat qui 
maîtrise les 13 
compétences 

x      

Candidat qui ne 
maîtrise pas les 
compétences 

    x  

Candidat qui ne 
respecte pas le 

préalable 
    x  

Candidat qui se 
présente en 
partie à la 
formation 

   x   

Candidat qui 
effectue un 
transfert de 

groupe** 

  x    

Candidat en 
plan de 

développement*
** 

  x    



 
* Un résultat (R) en attente de validation indique qu’un candidat a réussi la formation de base et doit réaliser un stage obligatoire pour les brevets 

Moniteur sauveteur national et Formateur. Le candidat dispose de 12 mois pour réaliser le stage.    

** Pour un transfert de groupe (Médaille de bronze, Croix de Bronze et Sauveteur national), il est important que seuls les items évalués lors de 

l’examen soient en attente de résultat. Les autres items doivent avoir préalablement été évalués par le moniteur. Le transfert doit avoir lieu dans les 

3 mois suivants la fin de la formation. Il est important de l’écrire en commentaire dans le dossier d’examen.  

***Le plan de développement est un outil pour tout moniteur et formateur de la Société de sauvetage. Dans l’éventualité où, à la fin de la formation 

un candidat ne maîtrise pas l’ensemble des critères de performance, le plan de développement permet alors d’énumérer les tâches ou étapes à 

poser afin de pouvoir émettre un résultat. Le résultat du candidat doit donc être mis ‘’en attente de résultat’’. Il est important de préciser la raison en 

commentaire dans le dossier d’examen.  

Les étapes ou actions à poser dans le cadre du plan de développement doivent pouvoir être accomplies en 3 mois ou moins. En voici quelques 

exemples :  

- Élaboration de documents tels que des plans de leçons, des planifications à long terme, … au formateur du cours.  

- Réalisation d’un stage ou coenseignement avec un moniteur d’expérience.  

- Prendre part à du mentorat avec un mentor. 

Une fois le plan de développement complété, le dossier du candidat sera étudié pour émettre un résultat final à la formation. 

Si les tâches inscrites au plan de développement sont trop nombreuses ou complexes pour être réalisées en 3 mois ou moins, le formateur doit alors 

mettre le candidat en échec. La personne devra alors reprendre la formation. Si la personne est en situation d’échec, il serait judicieux d’orienter les 

objectifs du plan de développement de façon à permettre au candidat d’être mieux préparé à la reprise de la formation.  

Situations particulières : 

- Si un candidat ne se présente pas à la formation, il ou elle ne devrait pas figurer sur la feuille d’examen.  

- Si un candidat est inscrit par erreur dans l’examen, veuillez inscrire ‘’non-disponible’’ et mettre une précision en commentaire afin que 

nous l’enlevions de l’examen. 

W – SdS – (R) problème administratif : code pour usage interne de la Société de sauvetage lors des résultats problématiques. 

Pour toutes questions, veuillez écrire à alerte@sauvetage.qc.ca .  

mailto:alerte@sauvetage.qc.ca

