
Nom :  ______________________________________________________

Formateur national     Formateur      Moniteur    

Il s’agit d’une évaluation des compétences pour le niveau :   1   2   3   4   5    

Pour chacune des compétences du Leadership, indiquez si le participant a réussi ou non à atteindre le but visé. Dans les cas où le participant n’arrive 
pas à atteindre le but visé, l’évaluation doit être complétée à l’aide du formulaire approprié d’évaluation des compétences du Leadership.

Compétence But  
Réussite                                                                                   

(OUI ou NON)

Préparation
Permettre aux moniteurs et aux formateurs de développer les connaissances et les habiletés pour 
préparer et offrir les programmes de la Société de sauvetage.

Évaluation
Préparer les moniteurs et les formateurs à évaluer avec précision les connaissances, les habiletés, 
le jugement, la forme physique et les compétences des participants.

Présentation
Permettre aux moniteurs et aux formateurs d’acquérir les connaissances et les habiletés 
nécessaires pour présenter le contenu du programme de la Société de sauvetage.

Connaissance 
de la Société de 

sauvetage

Préparer les moniteurs et les formateurs à représenter la Société de sauvetage lorsqu’ils enseignent 
et au sein de leur communauté.

Connaissance du 
curriculum de 

formation

Permettre aux moniteurs et aux formateurs d’acquérir une connaissance du curriculum de 
formation pour offrir les programmes de la Société de sauvetage.

Caractéristiques 
de l’apprenant

Préparer les moniteurs et les formateurs à créer des milieux d’apprentissage adaptés aux besoins 
de perfectionnement, aux capacités et aux intérêts de chaque participant.

Santé et 
sécurité

Préparer les moniteurs et les formateurs à créer des milieux d’apprentissage sécuritaires.

Facilitation et 
mentorat

Préparer les moniteurs et les formateurs à offrir le contenu du programme de manière à ce que les 
participants puissent le suivre avec aisance, et de façon à soutenir les participants.

Éthique et 
respect de la 

diversité

Permettre aux moniteurs et aux formateurs de créer des milieux d’apprentissage respectueux et 
inclusifs reflétant les valeurs de la Société de sauvetage.

Communications
Préparer les moniteurs et les formateurs à communiquer efficacement dans divers milieux 
d’apprentissage.

Travail d’équipe 
et collaboration

Préparer les moniteurs et les formateurs à travailler en équipe et à collaborer dans des groupes 
formels et informels.

Résolution de 
problème et 

prise de 
décision

Préparer les moniteurs et les formateurs à résoudre les problèmes et à prendre des décisions de 
manière objective en utilisant la pensée critique et la cueillette d’information.

Démonstration 
des habiletés

Évaluer la capacité des moniteurs et des formateurs à démontrer des habiletés et à répondre aux 
normes d’évaluation des programmes de la Société de sauvetage.

Sommaire d’évaluation des compétences du Leadership



Observations / Notes

INFORMATION SUR L’ÉVALUATION – Veuillez écrire lisiblement

Complété par : Date :

Signature :
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