) SOCIETE DE SAUVETAGE

Mentoré-e
# de membre :

RAPPORT MENTORAT

Date début : / /

O Moniteur-trice en sauvetage (Niveau 1)

O Moniteur-trice de natation (Niveau 1)

O Moniteur-trice premiers soins (Niveau 1)

O Moniteur-trice sauveteur national (Niveau 3)
O Formateur-trice (Niveau 4)

O Formateur-trice national-e (Niveau 5)

O Préparation

O Evaluation

O Présentation

0O Santé et sécurité

O Facilitation et mentorat

O Communications

O Démonstration des habiletés

O Loyauté O Droiture O Respect

O Crédibilité

O Connaissance de la Société de Sauvetage

O Connaissance du curriculum de formation
O Caractéristiques de I'apprenant

O Résolution de probléme et prise de décision
O Ethique et respect de la diversité

O Travail d’équipe et collaboration

O Collaboration



https://sauvetage.qc.ca/sites/default/files/img_site/20190227_Code_Comportement_Final.pdf

€, sociETe DESAUVETAGE  RAPPORT MENTORAT
e ]
‘Recommandatons

Date fin : / /

Mentor-e
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