
 

OF FRE D’EMPL OI  ESTIVAL  (TEMPS PLEIN ) 

BRIGADE SPLASH 202 6 – RESPONSABL E  

Si tu es passionné par la sécurité aquatique et que tu souhaites partager tes connaissances avec 
enthousiasme, deviens Responsable de la Brigade Splash !  

La Société de sauvetage recherche un candidat dynamique et motivé pour assurer la coordination de 
l’équipe d’a nimation de la Brigade Splash. Tu seras un acteur clé dans la promotion de la sécurité 
aquatique auprès du public et des équipes de sauveteurs.  

VOICI LES DÉFIS QUI T’ATTENDENT  :  

• Coordonner une équipe de brigadiers, en les encadrant et en les motivant dans leurs missions ; 
• Développer des outils pédagogiques innovants et adaptés aux différents contextes 

d'intervention ; 

• Assurer une présence terrain lors des événements et activités de la Brigade Splash, en étant 

un modèle pour les participants ; 

• Rendre visite et conseillers sur la sécurité  de leur installation aquatique aux propriétaires de 

piscine d’immeuble et en milieu touristique;  

• Collaborer avec les partenaires de la Société de sauvetage pour renforcer l'impact des 

actions de la Brigade ; 

• Effectuer toutes les étapes nécessaires au bon fonctionnement du projet, telles que la prise 
de rendez -vous, le suivi auprès des personnes intéressées par le projet et la distribution de 
matériel promotionnel  ; 

• Collaborer et participer aux formations de début de saison;  

• Soumettre sur une base régulière, les rapports exigés ; 

• Durée du contrat de 14 semaines, dat e d ’entrée en poste prévu la semaine du 18 mai 2026.  

LES EXIGENCES  : 

• Expérience significative en animation , en gestion de groupe  et en supervision d’équipe ; 

• Connaissance approfondie du milieu du sauvetage et des enjeux de sécurité aquatique ; 

• Brevet Sauveteur national de la Société de sauvetage ; 

• Brevets de moniteurs de la Société de sauvetage (un atout) ; 

• Aisance relationnelle et capacité à communiquer efficacement avec différents publics ; 

• Sens de l'organisation et autonomie dans le travail ; 

• Permis de conduire valide de classe 5 ; 

• Bilinguisme français/anglais (un atout).  

AVANTAGES :  

• Une expérience professionnelle enrichissante dans le domaine de la sécurité aquatique ; 

• Un environnement de travail stimulant et valorisant ; 

• La possibilité de développer tes compétences en gestion d'équipe et en création de contenus 
pédagogiques ; 

• Une équipe dynamique et passionnée avec qui collaborer ; 

• La satisfaction de contribuer à la sécurité du public ; 

• Salaire compétitif.  



 

POUR POSTULER  : 

La SOCIÉTÉ DE SAUVETAGE souscrit au principe de l’équité en matière d’emploi. De plus, chaque 
candidature sera traitée de façon confidentielle. La SOCIÉTÉ DE SAUVETAGE  ne communiquera 
qu’avec les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue.   

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre d’intention par 
courriel à  offredemploi@sauvetage.qc.ca,  en spécifiant le poste convoité sur la lettre 
d’accompagnement ainsi que le lieu de travail souhaité entre Québec ou Montréal.  
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