
 
 
 
 
 
 

 
 
 

SOCIÉTÉ DE SAUVETAGE CANADA 
Description du poste 

 

 
Titre : Fiduciaire de la Société de sauvetage Canada à la Royal Life Saving Society (RLSS) du 
Commonwealth, division du Canada et des Caraïbes. 
 
But :  Agir en tant que fiduciaire de la Société de sauvetage Canada auprès de la RLSS du 
Commonwealth, division du Canada et des Caraïbes. 
 
Rapport hiérarchique : Se rapporte à la présidence du comité des relations internationales 
du conseil d’administration de la Société de sauvetage Canada et au conseil de fiducie de 
la RLSS du Commonwealth.  
 
Durée du mandat : La durée du mandat de fiduciaire sera de trois (3) ans, pour un maximum 
de trois (3) mandats consécutifs – les mandats consécutifs devant d’abord être approuvés 
par la Société de sauvetage Canada. 
 
Responsabilités : 

1. Participer de manière éthique et légale et dans le respect de la confidentialité des 
discussions du Conseil. 

2. Représenter internationalement la Société de sauvetage Canada et se prononcer en 
son nom, selon les besoins. 

3. Agir en tant qu’ambassadeur de la Société de sauvetage Canada et agir dans l’intérêt 
de la RLSS et de la Société de sauvetage Canada. 

4. Remplir les fonctions de fiduciaire d’un organisme de bienfaisance comme énon-
cées par l’administration britannique.  
 https://www.gov.uk/government/publications/the-essential-trustee-what-you-
need-to-know-cc3/the-essential-trustee-what-you-need-to-know-what-you-need-
to-do 

5. Répondre aux attentes de la RLSS.  
6. Dans les cas où la RLSS convoque un vote des membres du conseil d’administration 

qui exige que chaque membre fasse connaître sa position, le représentant, en con-
sultation avec le président du Comité des relations internationales, préparera une 

https://www.gov.uk/government/publications/the-essential-trustee-what-you-need-to-know-cc3/the-essential-trustee-what-you-need-to-know-what-you-need-to-do
https://www.gov.uk/government/publications/the-essential-trustee-what-you-need-to-know-cc3/the-essential-trustee-what-you-need-to-know-what-you-need-to-do
https://www.gov.uk/government/publications/the-essential-trustee-what-you-need-to-know-cc3/the-essential-trustee-what-you-need-to-know-what-you-need-to-do
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note d’information à l’intention du conseil d'administration de la Société de sauve-
tage du Canada afin d’obtenir sa position sur la question. 

7. Voter sur les enjeux internationaux de manière cohérente avec les positions offi-
cielles et approuvées de la Société de sauvetage Canada et avec les valeurs de la 
Société de sauvetage du Canada. 

8. En tant que membre votant du Comité des relations internationales, assister et par-
ticiper aux réunions du Comité des relations internationales, et rendre compte des 
réunions et/ou discussions de la RLSS. 

9. Soumettre un rapport au président du Comité des relations internationales après 
chaque réunion des fiduciaires de la RLSS. Ce rapport couvre tout ou une partie des 
questions relatives aux informations et aux enjeux pertinents pour la Société de sau-
vetage du Canada. 

10. Participer à toute planification stratégique avec le Comité des relations internatio-
nales et animer les discussions lors des réunions du Comité (CRI). 

 
Les attentes de la RLSS : 
 
Qualifications : 
- Connaissances et/ou qualifications en matière de prévention des noyades, de santé pu-

blique, de changement de comportement et/ou de développement organisationnel. 
- Connaissance du leadership organisationnel. 
- Connaissance de la RLSS. 
- Connaissance du Commonwealth des Nations et du Secrétariat. 
- Connaissance des questions régionales liées à la prévention des noyades. 

 
Attitudes : 
- Engagement à adopter une approche d’apprentissage en équipe afin d’accélérer le renfor-

cement des capacités de la RLSS et la prévention des noyades. 
- Connaissance du plan d’action stratégique de la RLSS et des collaborations entre les or-

ganisations membres. 
- Engagement à être disponible et prêt pour les réunions prévues et à y contribuer active-

ment. 
- Soutien à la planification de la relève et aux actions qui favorisent les jeunes générations. 

 
Compétences : 
- Expérience dans la direction et la gouvernance d’une organisation dirigée par des béné-

voles.  
- Collaboration avec des partenaires régionaux et nationaux (bureaux de l’OMS, gouverne-

ments, sponsors, etc.) afin d’accélérer la prévention des noyades. 
- Disponibilité et capacité à faciliter le mentorat des nouveaux membres. 
- Communication efficace afin d’inspirer et d’apporter de la clarté. 
- Aspirations à des fonctions de direction au niveau régional, national ou international/au 

sein du Commonwealth souhaitées. 
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Caractéristiques des candidats : 
- Diversité des genres parmi les fiduciaires de chaque région et, de manière générale, au 

sein du conseil d’administration. 
- Diversité des origines socio-économiques et culturelles et des modes de pensée. 
- Il peut être envisagé de sortir du cadre traditionnel des ressources humaines de la com-

munauté des sauveteurs. 
 

Nominations et élections : 
Les divisions nationales principales contributrices nomment une personne disposant de 
l’expérience, des connaissances et des compétences appropriées, et qui répond également 
aux critères de recrutement ci-dessus, pour occuper le poste de fiduciaire de la RLSS. La 
RLSS déclare le candidat dûment nommé dès réception de sa nomination officielle. 
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