g SOCIETE DE SAUVETAGE

RAPPORT D’ECHEC

O Moniteur en sauvetage (Niv 1) O  Entraineur en sauvetage sportif (Niv 2)
O Moniteur de natation (Niv 1) O  Moniteur sauveteur national (Niv 3)

O  Moniteur premiers soins — 16h (Niv 1) O Formateur (Niv 4)

O  Moniteur premiers soins — 32 h (Niv 1) O Formateur national (Niv 5)

O Moniteur soins d'urgence aquatique — 16h (Niv 1)

Nom : Numéro de membre:

Compétences en difficultés

O Préparation O Connaissance de la Société de Sauvetage
O Evaluation O Connaissance du curriculum de formation
O Présentation O Caractéristiques de I'apprenant
O Santé et sécurité O Résolution de probléme et prise de décision
O Facilitation et mentorat O Ethique et respect de la diversité
O Communications O Travail d"équipe et collaboration
O Démonstration des habiletés
Code de comportement du Leadership

O Loyauté O Crédibilité

O Droiture O Collaboration

O Respect

Critéres de performance en lien avec la(es) compétence(s) et explication

Stratégies visant I'amélioration de la compétence

[] J'atteste avoir pris connaissance du contenu présent dans ce rapport.

/ /
Candidat(e) (signature) Date
/ /

Formateur(ice) (signature) # membre Date



