5 SOCIETE DE SAUVETAGE
OFFRE D’EMPLOI

COORDONNATEUR.TRICE AUX PROGRAMMES

TEMPS PLEIN

Si pour toi la promotion de la pratique d’'activités aquatiques et nautiques en toute sécurité
est une priorité, si tu as envie d’'un emploi stimulant ou tu pourras étre créatif et ou ton
opinion sera importante, voici I'emploi qu'il te faut!

La Société de sauvetage cherche a pourvoir un poste de coordonnateur.trice aux
programmes, et tu pourrais étre le ou la candidat.e idéal.e !

En plus, cet emploi te donnera le droit a :

- Un horaire flexible de 35 heures;

- Un horaire de travail hybride selon la politique en vigueur;

- Un programme d’assurances salaire, médicament, dentaire et visuel
- Des congés mobiles payés selon politique en vigueur;

- Une participation de I'employeur dans un régime d’épargne de retraite de I'employé aprés
deux ans de service (parce que la retraite c’est important).

- Un travail dans un lieu moderne et agréable a la Maison des loisirs et du sport & Montréal.

Voici les défis qui t’attendent :

e Sous la supervision de la direction des programmes et du développement des affaires
le/la coordonnateur(trice) est responsable de la planification, de la mise en ceuvre et de
'évaluation des programmes et services liés aux activités nautiques, a la sécurité
aquatique et au sauvetage en milieu naturel.

o ll/elle veille a offrir des services de qualité, sécuritaires et adaptés aux besoins des
professionnels tout en assurant le développement et le maintien de relations positives
avec nos membres et partenaires;

e Tu vas devoir :

» Participer a la conception, a I'actualisation, a I'organisation et a la promotion des
programmes de formation en sauvetage et sécurité aquatique

= Assister les organisations lors de l'implantation de nos programmes et dans le
respect des normes en vigueur;

= Conseiller et soutenir nos membres, le milieu de I'éducation et les organisations
membres pour développer et maintenir une expérience adaptée et personnalisée;

= Offrir un soutien technique et pédagogique aux membres de I'équipe;

» Participer au recrutement d’experts et de bénévoles, ainsi qu’'a la formation et la
coordination de groupes de travail ayant pour mission [I'actualisation et le
développement des programmes;




= Participer a I'élaboration des stratégies et mettre en place des actions visant a
accroitre le nombre de participants pour I'ensemble des régions du Québec.

o Tu devras étre a I'écoute et trouver des solutions afin de résoudre des problématiques
et assurer la liaison avec le personnel et les membres de la Société de sauvetage;

Ce qu’il te faut pour avoir cette belle opportunité :

o Expérience significative en coordination de programmes ou en interventions nautiques

e Connaissance des milieux naturels (rivieres, lacs, zones inondables) et des risques
associes, ains que des pratiques securitaires.

e Leadership, rigueur, capacité a travailler sous pression et en collaboration
interdisciplinaire

e | eadership, autonomie et excellentes aptitudes en communication

e Tu as un baccalauréat universitaire dans un domaine relié a 'emploi;

e Tu as de I'expérience professionnelle depuis au moins cinq (5) ans;

e Tu aimes travailler en équipe;

e Tu possédes de bonnes habiletés de communication;

e Tu maitrises le frangais tant a I'oral qu’a I'écrit et tu peux t'exprimer en anglais;
e Tu possédes de bonnes connaissances des outils informatiques.

Qui hous sommes :

La mission de la Société de sauvetage : Par I'éducation et le conseil, contribuer a la pratique
d’activités sécuritaires pres, sur et dans I'eau afin de réduire les incidents et prévenir la noyade
au Québec.

Notre vision : Etre le partenaire incontournable d’'un Québec sans noyade ni incident aquatique
et nautique.

La Société de sauvetage s’appuie sur une équipe formée de son personnel et de ses
bénévoles qui incarnent par ses valeurs I'innovation, la collaboration, I'accessibilité, la rigueur
et 'engagement.

Nous offrons un salaire avec un taux horaire entre 30,64% et 38,27$ plus les bénéfices
marginaux.

Tu dois faire parvenir ton curriculum vitae et une lettre de motivation par courriel en spécifiant
sur la lettre d’accompagnement le poste convoité.

Pour ton information, la Société de sauvetage souscrit au principe de I'équité en matiére
d’emploi. De plus, chaque candidature sera traitée de fagon confidentielle. La Société ne
communiquera qu’avec les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue.

Entrée en poste : dés que possible.




