
Cette présentation accompagne la version de février 2019 du code de comportement

1



2



Formatrice/formateur :
• Distribuer une version imprimée du code de comportement aux candidates et 

candidats. Leur demander de ne pas le lire à l’avance. Certains éléments seront utilisés 
dans le cadre de l’activité d’appropriation du contenu.

• Présenter brièvement le plan de la présentation.
• Mentionner que la première partie permettra de présenter sommairement le Code de 

comportement, sa structure et son contenu, mais que la lecture complète du document 
est de la responsabilité de chacune et chacun.

• Mentionner aussi que la deuxième partie de la présentation sera constituée d’une 
activité d’appropriation du contenu permettant à tous d’avoir une compréhension 
commune des valeurs qui sous-tendent le code et des comportements à adopter à titre 
de représentant de la Société de sauvetage.

• À la fin de la présentation, la candidate ou le candidat sera en mesure de :
• Nommer les cinq valeurs autour desquelles s’articule le Code de 

comportement;
• Identifier le problème principal et la valeur dominante dans des mises en 

situation;
• Proposer des solutions et/ou décrire le comportement à adopter dans 

certaines situations;
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• S’engager à respecter le Code de comportement des membres du Programme 
Leadership.
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Complément d’information au sujet de la rédaction du Code de comportement :
• À la suite d’une consultation réalisée dans le cadre du Forum annuel de la Société de 

sauvetage en 2005, un premier code de comportement a été publié.
• Il contient 10 valeurs incontournables pour tous les membres et partenaires de notre 

organisme.
• Loyauté, honnêteté, respect, impartialité, participation, crédibilité, 

transparence, intégrité, excellence et esprit d’équipe
• Le code à l’usage des membres du Programme Leadership s’appuie sur ces valeurs. Il est 

une interprétation de ces dernières dans le contexte de l’enseignement du sauvetage et 
du secourisme. Une consultation des membres et des bénévoles a été réalisée à 
l’automne 2018 et au début de l’hiver 2019.

• Ces 10 valeurs ont été réorganisées, regroupées et simplifiées. Le Code de 
comportement à l’usage des membres du Programme Leadership en propose 5. Elles se 
veulent plus accessibles et plus faciles à intégrer pour les membres qui sont concernés.

• Pour toute question relative au Code de comportement et à sa publication, la formatrice 
ou le formateur peut contacter le personnel de la Société de sauvetage.
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Formatrice/formateur:
• Présenter les raisons d’être du code de comportement et le processus de consultation 

lors de la rédaction. Les candidates et les candidats peuvent suivre dans le document 
imprimé du Code de comportement, puisque l’essentiel de l’information se retrouve 
dans l’introduction.

• Mentionner que la Société de sauvetage a plusieurs codes de comportement. Celui qui 
est présenté ici est à l’usage des membres du programme Leadership. Il s’appuie sur 
les valeurs communes partagées par tous les membres de l’organisme.

• Si ce n’est pas déjà fait, il pourrait être une bonne idée de présenter le continuum du 
programme Leadership.

• Niveau 1 : Moniteur en sauvetage, Moniteur en premiers soins;  
• Niveau 2 : Entraîneur en sauvetage sportif; 
• Niveau 3 : Moniteur Sauveteur national; 
• Niveau 4 : Formateur et Mentor; 
• Niveau 5 : Formateur national

• Ne pas oublier de mentionner le travail bénévole effectué par les membres lors des 
examens ou des autres activités de la Société de sauvetage.

• Mentionner également la mission et la vision de la Société de sauvetage :
• Mission : Favoriser les interactions sécuritaires avec l’eau afin de prévenir les 

noyades et autres traumatismes
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• Vision : Être reconnu comme un partenaire incontournable en matière de 
prévention
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Mentionner la mission et la vision de la Société de sauvetage. Le moniteur aide à 
l’accomplissement de la mission de la Société. Pour ce faire, il doit notamment incarner les 5 
valeurs du code de comportement.
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Formatrice/formateur :
• Présenter les cinq valeurs retrouvées dans le Code de comportement à l’usage des 

membres du Programme Leadership.
• Expliquer que le code se veut un outil servant à guider la réflexion et permettant d’opter 

pour les meilleurs comportements possibles. Il ne peut toutefois répondre à toutes les 
questions ou présenter toutes les situations possibles. L’important est d’en comprendre 
les principes.

• Mentionner que les personnes détenant un brevet de Formateur ou de Formateur 
national ainsi que les mentors sont de bonnes personnes-ressources.

• Mentionner également que le personnel de la Société de sauvetage est aussi une 
ressource pertinente.
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Formatrice/formateur :
• Présenter la structure du Code de comportement.
• Demander aux candidates et candidats de suivre dans la version imprimée du Code de 

comportement.
• Demander aux candidats de ne pas lire les mises en situation placées en annexe. Elles 

seront utilisées lors de l’activité d’appropriation.
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Formatrice/formateur :
• Présenter l’énoncé de la valeur.
• Lire sa définition.
• Présenter les principes à respecter ainsi que les exemples de comportement.
• Les candidats peuvent suivre dans la version imprimée du Code de comportement.
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Formatrice/formateur :
• Présenter l’énoncé de la valeur.
• Lire sa définition.
• Présenter les principes à respecter ainsi que les exemples de comportement.
• Les candidats peuvent suivre dans la version imprimée du Code de comportement.
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Formatrice/formateur :
• Présenter l’énoncé de la valeur.
• Lire sa définition.
• Présenter les principes à respecter ainsi que les exemples de comportement.
• Les candidats peuvent suivre dans la version imprimée du Code de comportement.
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Formatrice/formateur :
• Présenter l’énoncé de la valeur.
• Lire sa définition.
• Présenter les principes à respecter ainsi que les exemples de comportement.
• Les candidats peuvent suivre dans la version imprimée du Code de comportement.
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Formatrice/formateur :
• Présenter l’énoncé de la valeur.
• Lire sa définition.
• Présenter les principes à respecter ainsi que les exemples de comportement.
• Les candidats peuvent suivre dans la version imprimée du Code de comportement.
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• L’activité d’appropriation se veut un moment permettant aux candidates et candidats 
d’appliquer les principes généraux présentés dans le Code de comportement.

Résumé de l’activité :
• Au cours de l’activité, les candidates et les candidats devront s’approprier quelques 

unes des mises en situation présentes en annexe du code. Certaines ont été modifiées 
afin d’être plus pertinentes pour des monitrices et des moniteurs en sauvetage.

• En équipe, ils devront (1) identifier le problème principal énoncé dans la mise en 
situation, (2) identifier la valeur en jeu et (3) proposer une solution ou expliquer le bon 
comportement à adopter.

• D’autres mises en situation peuvent être ajoutées à la discrétion de la formatrice ou du 
formateur.

• La Société de sauvetage invite ses formatrices et formateurs à modifier le contenu ou le 
déroulement de cette activité pour l’adapter à la composition de chaque groupe et à 
toute autre contrainte.

À imprimer (les documents à imprimer sont dans la section « À IMPRIMER », à la fin de 
ce diaporama) :
• Les diapositives présentant les mises en situation (une diapositive par page, 9 en tout).
• La feuille d’analyse des mises en situation en 9 exemplaires.
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• Il est recommandé de plastifier les feuilles d’analyse et d’utiliser des crayons 
effaçables. 
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Formatrice/formateur :
Avant le début de l’activité :
• Répartir les 3 stations à différents endroits du local.
• Mettre 3 mises en situation par station.
• Mettre 3 feuilles d’analyse par station.
• Mettre un crayon à chaque station.

Pendant l’activité :
• Introduire l’activité en mentionnant aux candidates et aux candidats qu’il devront 

maintenant appliquer les principes de chacune des valeurs du Code de comportement.
• Diviser le groupe en 3 équipes (une équipe par station).

• L’idée est que chaque équipe contienne 3-4 personnes.
• Lire avec les candidates et candidats les consignes inscrites sur la diapositive.
• Après 15 minutes de travail (ou lorsque les équipes semblent avoir terminé), passer à la 

diapositive suivante.

Un exemple de disposition de la salle pour un groupe de 10 candidats est disponible à la 
diapositive suivante (elle est en mode « masqué », elle n’apparaîtra donc pas lorsque le 
diaporama sera en mode « présentation »).
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Formatrice/formateur :
• Demander aux équipes de changer de station.

• Une consigne du genre « se déplacer en sens horaire » peut s’avérer judicieux, 
selon le cas.

• Lire les nouvelles consignes avec les candidates et les candidats.
• Après 10 minutes de travail (ou lorsque les équipes semblent avoir terminé), faire une 

dernière rotation. Les consignes sont alors les mêmes. Laisser entre 5 et 10 minutes en 
fonction du temps nécessaire aux équipes pour terminer le travail.

• Chaque équipe aura à ce moment « visité » chaque station et aura pris 
connaissance des 9 mises en situation de l’activité.

• Faire un retour avec le groupe en reprenant chaque mise en situation.
• Présenter le problème principal et la valeur en jeu.
• Résumer la solution ou l’explication proposée par la Société de sauvetage. 

L’information se trouve en annexe du Code de comportement. Les candidates et 
les candidats peuvent suivre, au besoin, dans leur version imprimée du code.

• Amorcer une discussion avec le groupe sur les éléments jugés pertinents.
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Formatrice/formateur :
• Après le retour sur les différentes mises en situation, conclure l’activité en rappelant les 

points clés du Code de comportement.
• Présenter le processus de signalement ainsi que les sanctions applicables.
• En terminant, faire signer la version courte du Code de comportement aux candidates 

et candidats (dernière page du code) et récupérer le document. Les futurs moniteurs en 
sauvetage de la Société de sauvetage doivent tous s’engager par écrit à respecter les 
principes prescrits dans le Code de comportement.
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